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Kinderschutzkonzept fur das Projekt ,LeseZeit”

Gemal der Rahmenvereinbarung zum Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe
(8§ 8a und 72a SGB VIII) in der Fassung vom 11. 12. 2013

Die hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen, die flir den Projekttrager
BlrgerStiftung Hamburg das Projekt , LeseZeit” umsetzen streben an, Kindern Anregung und
Forderung vor allem im Bereich der Lesemotivation, bzw. der Leseférderung, Wertschatzung,
Bindung und Beziehung in der Gruppe sowie Wohlergehen zu bieten, vermittelt durch Vorlese-
Angebote in Hamburger Kitas, Schulen und Spielhdusern. In diesen kdnnen Kinder ohne
Erwartungsdruck und wertschatzend ihre Starken und Fahigkeiten entdecken, ausprobieren und
verfeinern. Die Angebote der ,LeseZeit”, umgesetzt sowohl von ehrenamtlichen wie
hauptamtlichen Mitarbeiter:innen, sollen ein kreativer Frei- und Schutzraum fir junge Menschen
sein. Kinderschutz und ein am Wohl der anvertrauten Kinder orientiertes Denken und Handeln ist
ein zentraler Wert in der Arbeit aller Mitarbeiter:innen.

In den Angeboten der , LeseZeit” sollen persdnliche Ndhe, Lebensfreude sowie ganzheitliches
Lernen und Handeln Raum finden. Werte wie Respekt, Wertschatzung und Vertrauen pragen die
Arbeit der Mitarbeiter:innen. Durch einen altersgemalRen Umgang werden Madchen und Jungen
in ihrer kulturellen Teilhabe und darin unterstitzt, soziale Kompetenzen zu entwickeln.
Ehrenamtliche und hauptamtlichen Mitarbeiter:innen der ,LeseZeit” achten die Personlichkeit und
die Wirde der anvertrauten Kinder.

Dazu gehort auch, dass Madchen und Jungen ein Recht auf Achtung ihrer personlichen Grenzen
und Anspruch auf Unterstiitzung und Hilfe bei sexuellen und/oder gewalttatigen Ubergriffen
haben. Das Kinderschutzkonzept soll Handlungssicherheit bei praventiven Malknahmen bieten und
dabei helfen, im Falle einer notwendigen Intervention die erforderlichen Schritte einzuleiten.
Dadurch werden nicht nur die Kinder geschitzt, sondern auch die beteiligten Mitarbeiter:innen,
indem das Kinderschutzkonzept den transparenten und offenen Austausch mit dem Thema
(sexuelle) Gewalt fordert.

Inwieweit in unserem Projekt ,LeseZeit” ein Risiko besteht, dass mdgliche Ubergriffe von
hauptamtlichen oder ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen selbst vorfallen und unbemerkt bleiben
kdnnten, haben wir in einer Risikoanalyse eingeschatzt. Wir gehen davon aus, dass das Risiko bei
uns eher gering ist.

Zu dieser Einschatzung kommen wir aufgrund des organisatorischen Konzeptes der ,LeseZeit“:
1. Die Vorleserinnen der , LeseZeit” gehen immer zu zweit zu den Kindergruppen von 4-8
Kindern in den Kitas und Schulen. Ein Vorleseteam besteht aus vier Vorleser:innen, die sich
immer zu zweit wochentlich abwechseln.

2. Die Vorleseteams werden von Teamberater:innen (Stadtteilkoordinatoren) betreut, die mit
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den Vorleser:innen Austauschtreffen verabreden und fir alle Vorkommnisse und die Kita-
bzw. Schulleitungen Ansprechperson sind.

3. Interessenten:innen flr das ehrenamtliche Vorlesen werden zunéachst telefonisch von der
Projektleitung in Bezug auf ihre Fahigkeiten, Wohnort, Motivation beraten. Ein bis zwei
Hospitationstermine gemeinsam mit der/dem Teamberater:in klart, ob der/die
Interessent:in die notwendigen Fahigkeiten mitbringt und in das vorhandene Vorlese-Team
passt.

4. Voraussetzung flr ein Engagement im Projekt ,LeseZeit” ist: 1. Abgabe (Vorzeigen und
Dokumentieren) eines aktuellen, erweiterten Flihrungszeugnisses. 2. Die Unterzeichnung
der ,Selbstverpflichtung der BlrgerStiftung Hamburg zur Pravention physischer, sexueller
und emotionaler Ubergriffe”. 3. Die Unterzeichnung der ,Rahmenvereinbarung zur
Zusammenarbeit” und damit die Anerkennung der , Leitlinien fir Zusammenarbeit und
FUhrung in der BlrgerStiftung Hamburg”.

5. Das Einsteigerseminar, das zweimal im Jahr stattfindet, dient zur Vorbereitung auf das
ehrenamtliche Vorlesen. Ein Teil des vierstiindigen Seminars ist das Thema ,Kinderschutz”
und die innere Haltung der Vorleser:innen.

6. Die Vorleser:innen haben zu keiner Zeit die Aufsichtspflicht fur die Kinder in den
Vorlesestandorten.

7. Die Vorleser:innen sind in den Einrichtungen bekannt und neue Vorleser:innen werden von
den Teamberater:innen den Leitungen und Erzieher:innen vorgestellt. In jeder Einrichtung
soll ein Plakat mit den Fotos der Vorleser:innen fir die Eltern ausgehangt sein.

Welches Verhalten wir im Projekt ,LeseZeit” fir wiinschenswert, fir tolerabel und fir nicht
akzeptabel definiert haben, lesen Sie auf den nachsten Seiten (siehe Anhang 1 - Verhaltensampel).

Sollte ehrenamtlichen / hauptamtlichen Mitarbeiter:innen entsprechend dieser MaRstédbe
unangemessenes Verhalten von Kolleg:innen auffallen, ist es wichtig dies unbedingt —
gegebenenfalls unter Hinzuziehung eines Dritten — behutsam und offen angesprochen werden.
Den genauen Ablauf, wie auf unangemessenes Verhalten reagiert werden sollte, haben wir in
Anhang 2 und 3 festgeschrieben.

Eine Kindeswohlgefahrdung stellt unter bestimmten Voraussetzungen eine Straftat dar. Sobald
eine Anzeige gestellt wurde, sind die betreffenden Behorden / Institutionen verpflichtet zu
ermitteln. Deshalb ist es sehr wichtig, dass nicht untberlegt und vorschnell geurteilt wird.

Informationen missen diskret behandelt werden und duirfen nicht an Dritte (z.B. Medien)

weitergegeben werden. Es ist wichtig, jeden Vorgang mit einem entsprechenden Protokoll intern
schriftlich zu dokumentieren.

Stand Dezember 2021



i B Stift
Lese Zelt AQ Blreerstitung

Sollte ehrenamtlichen oder hauptamtlichen Mitarbeiter:innen auffallen, dass bei einem Kind etwas
auffallig oder ungewohnt ist, dass das Kindeswohl gefahrdet sein konnte, kommt es auf eine gute
Zusammenarbeit zwischen den Schulen oder Kitas und der ,LeseZeit”, als Kooperationspartner,
sowie der Familie und der Jugendhilfe an.

Oberste Prioritat im Falle eines Verdachtes hat der Schutz des Kindes. Andeutungen oder
AuRerungen, die einen vorgefallenen Missbrauch nahelegen, sollten in jedem Fall ernst
genommen werden, es sollte in jedem Fall Hilfe angeboten werden. Den genauen einzuhaltenden
Ablauf im Falle eines Verdachts oder eines konkreten Vorkommnisses haben wir in einem
gesonderten Dokument (siehe Anhang 3) geregelt. Bei jedem Verdacht sollte die Projektleitung
der , LeseZeit” informiert werden.

Vorurteile und innere Haltung
Gehen Sie davon aus, dass Sie selbst, Ihre Mitvorleser:innen, die Projektleitung, die Erzieher:innen,
wir alle, Vorurteile haben, die unser Denken und Handeln beeinflussen.

Wie stark diese Vorurteile ausgepragt sind hat mit unserer Fahigkeit zur Reflektion, unserer
inneren Haltung grundsatzlich gegeniber den Menschen — ob groR oder klein —und unserem
Wunsch nach bewusstem Handeln zu tun.

Ein wichtiger Schritt zu bewusstem Handeln, ist es sich (ber die eigene innere Haltung gegeniber
den Mitmenschen klar zu sein. Die Haltung, die wir uns von allen Aktiven im Projekt , LeseZeit”
wiinschen, haben wir so formuliert:

Meine Haltung gegeniber den Kindern: Grundsatzlich mag ich Kinder und mochte mit ihnen
Zeit verbringen. lhre AuRerungen und Einfélle, ihre Fragen und Antworten machen mir
Freude und ich begegne ihnen mit Wertschatzung. Ich bin geduldig und hore zu. Ich bin
klar und zuverlassig mit vereinbarten Regeln.

Meine Haltung gegenliber den Mitvorleser:innen: Ich bin zuverladssig und halte mich an
Absprachen. Ich formuliere Winsche oder Vorschlage wertschatzend und scheue mich
nicht auch Unstimmigkeiten anzusprechen.

Meine Haltung gegentiber der Einrichtung: Mir ist bewusst, dass die Mitarbeiter:innen in
den Schulen und Kitas das Hausrecht haben und mich auf das Einhalten von Regeln
hinweisen durfen. Ich erkundige mich nach diesen Hausregeln und halte mich daran. Die
Aufsichtspflicht hat auch wahrend der Vorlesestunden die Kita- oder Schulleitung, die
Erzieher:innen oder Lehrer:innen.
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Um Ihnen ein lebendiges Beispiel zu geben, in welche Situationen Sie moglicherweise kommen

kdnnten, listen wir hier einige, von Vorleserinnen beigetragene und von anderen uns zugetragene

Situationen auf. Stellen Sie sich beim Lesen folgende Fragen:

e Wie fUhlt sich die beschriebene Situation fir mich an?

e Wie wirde ich mich in einer solchen Situation verhalten?

e Mit wem wiirde ich dariber sprechen?

Sie sind zu zweit beim Vorlesen und plétzlich méchte
ein Kind auf die Toilette.

Wahrend des Vorlesens 6ffnet und schliefSt eines der
Kinder immer wieder den Klettverschluss seines
Hausschuhs. Sie werden nervos und kénnen sich
nicht mehr konzentrieren.

Ein Kind springt immer wieder auf und lauft herum,
regt die anderen Kinder auch an herum zu laufen. Es
entsteht eine Unruhe.

Sie packen Ihr Buch aus, das sie vorbereitet habe und
wollen es den Kindern vorstellen, da ruft ein Kind ,,0h
langweilig, das kenn‘ich schon”.

Ein Kind spricht nie und ist immer sehr allein in der
Kindergruppe. Es kommt regelmdRig zum Vorlesen
und scheint auch zu zuhéren.

In der Gruppe von finf Kindern ist eins dabei, dass
ich ganz besonders mag.

In der Gruppe von flinf Kindern ist eins dabei, dass
ich sehr unangenehm finde.

In der Gruppe ist ein Kind, das sehr weint und immer
wieder sagt, es mdchte zu seiner Mutter. Die
anderen Kinder versuchen zu trosten und erzédhlen,
dass es jeden Tag so weint.

Sie kommen in die Kita und ihr/e Vorlesekollege:in
kommt nicht.

Sie kommen in die Kita und der Raum, den Sie sonst
immer benutzen ist belegt. Man bietet lhnen den
Tobe-Raum an, der grol} ist und viele
Bewegungsanregungen bietet.

Sie kommen in die Kita und ihre/ihr Mitvorleserin ist
schon da, hat mit den Kindern schon den Raum
aufgesucht und die Tir zugemacht. Als Sie den Raum
betreten, kommt Ihnen die Situation irgendwie
seltsam vor.

In der Gruppe von Kindern, denen Sie schon eine
Weile regelmalig vorgelesen haben, macht ein Kind
an einem Vorlesetag einen verschreckten, vielleicht
sogar verstorten Eindruck auf Sie.

In der Gruppe von Kindern ist eins, das immer lhre
Nahe sucht, Sie anfassen mochte, auf hren Schol$
klettert und sich sehr schmusig an Sie kuschelt.

Ihre Mitvorleser:in gibt den Kindern immer einen
Kuss zur BegriRung.

Ein/e Mitvorleser:in bleibt immer noch ein bisschen
nach dem Vorlesen mit einem Kind zurick und
erzahlt diesem noch etwas oder hért dem Kind zu.
Nach Ihrem Empfinden ist ein/e Mitvorleser:in sehr
grob zu den Kindern, mit Worten aber auch mit
Handlungen, z.B. weist sie/er den Kindern ihre Platze
zu und drickt sie auf den Stuhl, mit der Aufforderung
,und da bleibst du jetzt sitzen!”

Ein/e Mitvorleser:in bringt ein Sexual-
Aufklarungsbuch fur Kitakinder mit und mochte das
vorlesen.

Ein/e Mitvorleser:in erzahlt Ihnen auBerhalb der Kita,
wie schrecklich er/sie es findet, dass so viele
Auslanderkinder in der Kita sind und, dass es sich
doch gar nicht lohne ihnen vorzulesen, weil sie ja eh’
wieder abgeschoben werden wiirden.

In der auf den folgenden zwei Seiten dargestellten Verhaltensampel, habe wir eine Einordnung

von nicht akzeptablem (rot), padagogisch nicht einwandfreiem (gelb) und erwlinschtem Verhalten

(griin) zusammengestellt. Bitte lesen Sie sich diese Liste aufmerksam durch und reflektieren Sie die

Geflhle, die in lhnen beim Lesen entstehen.
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Anhang 1

Verhaltensampel in der ,LeseZeit”

Dieses
Verhalten ist
padagogisch
kritisch und fur
die
Entwicklung
nicht forderlich

BiirgerStiftung
— Y Hamburg

Intim anfassen

Intimsphadre missachten

Zwingen

Schlagen

Strafen

Angst machen

Kdssen

Sozialer Ausschluss oder Isolieren /
fesseln / einsperren

Vorflhren, BloBstellen, Lacherlich
machen, Nicht beachten

Verletzen (fest anpacken, am Arm
ziehen, Schubsen, Kneifen, Schitteln)

= Diskriminieren

= Herabsetzend Uber Kinder und Eltern
sprechen

= Vertrauen brechen

= Mangelnde Einsicht, Recht behalten
wollen

= konstantes Fehlverhalten, resistent
gegen Verhaltensanderungsvorschlage

= Filme zeigen (auch auf Handy oder
Tablet) mit grenzverletzenden
Inhalten Fotos von Kindern ins
Internet stellen

Sozialer Ausschluss (vor die Tur
begleiten)

Auslachen (Schadenfreude, dringend
anschliefende Reflexion mit dem
Kind / Erwachsenen)

Lacherliche, ironisch gemeinte
Spriche

Regeln dndern

Uberforderung / Unterforderung
Autoritares Erwachsenenverhalten
Nicht ausreden lassen

= Stigmatisieren

= Standiges Loben und Belohnen

= (Bewusstes) Wegschauen

= Keine Regeln festlegen / Regeln
werden von Erwachsenen nicht
eingehalten

= Verabredungen nicht einhalten

= Anschnauzen

= Laute korperliche Anspannung mit
Aggression

= Unsicheres Handeln

Diese aufgezahlten Verhaltensweisen kdnnen im Alltag passieren, missen jedoch
reflektiert werden. Insbesondere folgende grundlegende Aspekte erfordern
Selbstreflektion: Welches Verhalten bringt mich auf die Palme? Wo sind meine
eigenen Grenzen? Hierbei unterstitzt die Methode der kollegialen Beratung, das
Gesprach in den Austauschtreffen bzw. das Ansprechen einer Vertrauensperson.

Dieses
Verhalten ist
padagogisch
richtig

Positive Grundhaltung
Ressourcenorientiert arbeiten
Verlassliche Strukturen

Positives Menschenbild

Den Geflhlen der Kinder Raum geben
Trauer zulassen

Flexibilitat (Themen spontan
aufgreifen, Frohlichkeit, Vermittler /
Schlichter)

Regelkonform verhalten
Konsequent sein

Verstandnisvoll sein

= Verldsslichkeit

= Aufmerksames Zuhoren

= Jedes Thema wertschatzen

= Angemessenes Lob aussprechen
kdnnen

= Vorbildliche Sprache

= |ntegritat des Kindes achten und die
eigene; gewaltfreie Kommunikation

= Ehrlichkeit

= Authentisch sein

= Transparenz

= Echtheit
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Distanz und Néhe (Warme) regulieren | = Unvoreingenommenheit

Kinder und Eltern wertschatzen = Fairness

Empathie verbalisieren, mit = Gerechtigkeit

Korpersprache, Herzlichkeit = Begeisterungsfahigkeit
Ausgeglichenheit = Selbstreflexion

Freundlichkeit = Nimm nichts persénlich”
partnerschaftliches Verhalten = Auf Augenhohe mit den Kindern
Hilfe zur Selbsthilfe * Impulse geben

Folgendes wird von Kindern moglicherweise nicht gern gesehen, ist aber trotzdem
wichtig:

Regeln einhalten

Tagesablauf einhalten

Grenzlberschreitungen unter Kindern und Erzieher/-innen unterbinden
Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu |6sen

Klug ist es, in schwierigen, verfahrenen Situationen einen Neustart / Reset zu
initiieren.

Erwachsene sollten in der Lage sein, sich bei Kindern zu entschuldigen, wenn
etwas nicht gut gelaufen ist.

Die Verhaltensampel ist zentraler Bestandteil des Schutzkonzepts fir das Projekt , LeseZeit”. Gemeinsam

sollte man sich im Team darlber austauschen und sich im positiven Verhalten mit den Kindern

unterstitzen. Diese Verhaltensampel ist fir alle ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiter:innen im

Projekt , LeseZeit” glltig.

Quelle: Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen 2015
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Anhang 2

Auf den folgenden Seiten erlautern wir, wie Sie sich in einer Situation, die grenztberscheitendes
Verhalten beinhaltet verhalten sollten:

Verfahrensablauf bei Verdacht gegentber Kollegen:innen

Es kommt zu einem grenziberschreitenden Verhalten der roten Verhaltensampel durch Sie selbst
oder einen/e Mitvorleser:in oder Sie vermuten, dass es dazu gekommen sein kdnnte.

4
>

>

Verpflichtende Info an zustdndige:n Teamberater:in und an die Projektleitung ,LeseZeit”

Die Teamberatung und die Projektleitung nehmen eine Bewertung vor und informieren ggf.
die Leitung der Kita oder Schule und die Geschaftsfihrung der BlrgerStiftung Hamburg.

Ist es erforderlich Sofortmafnahmen zu ergreifen, gilt folgende Krisenkommunikation:
Zur Krisenkommunikation gehort vor allem die Information der Projektleitung, die sich

dann mit der Leitung der Kita oder der Schulleitung in Verbindung setzt, damit die weiteren
Kommunikationswege eingeleitet werden kénnen! Diese werden der Informationspflicht
gegenlber den Eltern zligig aber nicht Ubereilt nachkommen. Ein bedachtsamer, ehrlicher
Umgang damit ist wichtig.

Bitte beachten: Die Information der Eltern muss von Seiten der Kita- oder Schulleitung nach
dem Grundsatz erfolgen: Soviel wie nétig, sowenig wie moglich. Die Persdnlichkeitsrechte aller
Betroffenen sind zu beachten. Die Offenlegung von Taterwissen muss unbedingt vermieden
und der Opferschutz sichergestellt sein. Die Information darf keinen Anlass zu Ubler Nachrede
geben.

Ist es nicht erforderlich SofortmaRnahmen zu ergreifen, entscheiden Teamberatung,
Projektleitung und ggf. Leitung der Kita oder Schule ob weiterer Klarungsbedarf besteht.
Sollte weiterer Klarungsbedarf bestehen missen die oben genannten Verantwortlichen
sich eine externe Expertise, z.B. vom Kinderschutzbund oder einer der genannten
Beratungsstellen einholen.

Es sind zwar keine SofortmaRnahmen notwendig, dennoch stellt sich der Verdacht als
begriindet heraus. Dann ist es notwendig, dass die Verantwortlichen eine Risikoeinschatzung
vornehmen

Gesprach der Projektleitung , LeseZeit” gemeinsam mit der Kinderschutzbeauftragten der

BirgerStiftung Hamburg, moglicherweise Abteilungsleitung oder Vorstand mit dem/der
betroffenen Mitarbeiter:in (Informationen einholen, Anhérung, dabei von der
Unschuldsvermutung ausgehen, keine suggestiven, sondern offene Fragen stellen)
Gesprach mit der Kita- oder Schulleitung (Uber Sachstand informieren, bisherige Schritte
darstellen, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote anbieten, verdeutlichen, dass
gerichtsverwertbare Gesprache nur durch die Kriminalpolizei erfolgen dirfen, nachste
Schritte abstimmen)
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=» Ein Gesprach der Verantwortlichen mit dem/der betroffenen Mitarbeiter:in klart, ob das
Verfahren weitergefiihrt werden muss und welche MaRnahmen erfolgen sollen.
Fortfihrung des Verfahrens und MaBnahmen abwagen:
Freistellung / Hausverbot
Hilfe fir Betroffene
Transparenz im gesamten Verfahren
Ggf. Strafanzeige
Sanktionen
dienstrechtliche Optionen
Transparenz im Team

Bewdhrungsauflagen

Rehabilitation

Der Nachsorge ist ein hoher Stellenwert einzuraumen und bedarf in der Regel einer
qualifizierten externen Begleitung. Gleichzeitig muss die Projektleitung (und die Kita- bzw.
Schulleitung) umfassend und ausfihrlich Gber das Verfahren informieren. Dies bedeutet
eine intensive Nachbereitung im Team im Projekt, sowie in Schule und Kita, und von der
Seite aus auch gegenuber Eltern und Elternvertreter/innen. Schule und Kita missen die
Offentlichkeit im eigenen Sozialraum sensibel und ausreichend informieren. Die
Rehabilitation muss mit der gleichen Intensitat und Korrektheit durchgefihrt werden, wie
die Aufklarung eines Verdachtes.

(Ausziige aus: Der Paritdtische: Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen)
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Anhang 3

Verfahrensablauf bei Verdacht auf externen Missbrauch von Kindern und
Jugendlichen

Sie haben den Verdacht, dass es bei einem Kind / Jugendlichen in der Kita oder Schule, in der Sie als
Vorleser:in tatig sind zu einer Kindeswohlgefahrdung gekommen ist oder immer noch kommt.

=>» Woran erkennen Sie das und was lasst sie vermuten, dass es zu einer Kindeswohlgefahrdung
gekommen ist. Dokumentieren Sie diese Anhaltspunkten

=» Informieren Sie das Vorlese-Team und lhre Teamberater:in. Die/der Teambearter:in
informiert die Kita- bzw. Schul-Leitung und Projektleitung ,LeseZeit”.

=>» Die Kita- bzw. Schul-Leitung und Projektleitung , LeseZeit”, ggf. auch die Teambearter:in
beraten darUber, ob professionelle Hilfe (Kinderschutzbund, Beratungsstelle, Polizei)
notwendig ist.

=>» Sollte professionelle Hilfe notwendig sein, wird gemeinsam das Risiko eingeschatzt, s.o.

=>» Sollten SofortmalRnahmen erforderlich sein sind sofort die allgemeinen sozialen Dienste
einzuschalten und die Eltern zu informieren.

Gesprach mit den Eltern, Achtung!
Fallen Ihnen in Ihrer Gruppe oder lhrer Funktion — einmalig oder wiederholt — gewichtige

Anhaltspunkte bei einem Kind auf, die eine Kindeswohlgefahrdung moglich oder sogar
wahrscheinlich erscheinen lassen, informieren Sie die Kita- bzw. Schul-Leitung und Uberprifen
Sie lhre persdnlichen Wahrnehmungen im Vorlese-Team. Dazu empfehlen wir lhnen, lhre
Beobachtungen und Eindricke frihzeitig zu dokumentieren.

Verdichtet sich die Sorge in Bezug auf eine Kindeswohlgefahrdung durch den Austausch im
Vorlese- Team, muss die Leitung nach § 8 a Abs. 4 SGB VIII! eine insoweit erfahrene Fachkraft
hinzuziehen. Fachlich ist dies sehr geboten. Die fachliche und personliche bzw. emotionale

Distanz sowie die wichtig AulRenperspektive sind in dieser Situation aullerordentlich hilfreich.
Die Einbeziehung der Eltern erfolgt — wenn dadurch der Kindesschutz nicht gefahrdet wird —
nach der Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft. Gerade bei Fillen sexueller Gewalt
sind manchmal durch eine zu friihe Einbeziehung der Eltern ohne hinreichende vorherige
fachliche Reflexion schwere Fehler gemacht worden.

(Ausziige aus: Der Paritdtische: Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen)

1Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe - (Artikel 1 des Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI. |
S.1163)
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§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefdhrdung des Wohls eines Kindes oder
Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte
einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt
wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher Einschatzung erforderlich ist, sich
dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen Umgebung zu verschaffen.
Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefdhrdung die Gewahrung von Hilfen fir geeignet und
notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts flr erforderlich, so hat es das Gericht
anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die
Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den
Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefdhrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der Einrichtungen der
Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die
Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die
Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die
anderen zur Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass
1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,
2. beider Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird
sowie
3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefdhrdungseinschatzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in
Frage gestellt wird.
In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden insoweit
erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkréafte der Trager bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir erforderlich
halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(5) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes
oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fir die Gewahrung von Leistungen zustandigen ortlichen
Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches zwischen
den Fachkraften der beiden 6rtlichen Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das
Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.
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Anhang 4

Sexuelle Ubergriffe von Kindern und Jugendlichen untereinander

Bei der Thematik sexuell Ubergriffiger Kinder und Jugendlicher wiirde ein reiner Verfahrensablauf
zu kurz greifen. Bei sexuell Gbergriffigen Kindern und Jugendlichen muss tber padagogische
Interventionen gesprochen werden auf der Grundlage von einer differenzierten Betrachtung von
Grenzverletzungen, Ubergriffen und sexuellem Missbrauch. Gerade bei tibergriffigen Kindern sind
das padagogische Umgehen mit diesem Verhalten, Schutz der betroffenen Kinder und wirksame
Formen der Einflussnahme auf Gbergriffige Kinder gefragt. Dazu ist es in der Regel notwendig, sich
von einschlagigen Beratungsstellen beraten und ggf. begleiten zu lassen.

(Text aus: Der Paritdtische: Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen — dort weitere
Hinweise ab Seite 24)
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Anhang 5

In Vorlese-Situationen in der Kita oder Schule kann es durchaus auch zu Unféllen kommen. Diese
Regeln schaffen Klarheit, wie man sich in diesem Fall zu verhalten hat.

Verfahrensregeln zum Umgang mit verletzten Kindern und
Jugendlichen

Kinder und Jugendliche in unseren Projekten vor Unfallen und Gesundheitsgefahren zu schitzen
ist eine gemeinsame Aufgabe aller ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiter:innen. Will
man jungen Menschen Erfahrungs- und Entwicklungsraume anbieten, in denen sie sich erproben
kébnnen und auch sollen, lassen sich Unfalle und Verletzungen jedoch nie ausschlieRen. Diese
Verfahrensregeln haben daher den Zweck, Leitlinien fiir angemessenes und situationsgerechtes
Verhalten im Notfall aufzuzeigen. Sie werden in allen , LeseZeit” Blicherkisten ausgelegt, sodass sie
jederzeit zur Hand sind. Wir wollen nicht nur gesetzliche Anforderungen umfassend umsetzen und
damit haftungsrechtliche Risiken minimieren, sondern vor allem eine kompetente Betreuung
sicherstellen.

Uber die im Folgenden aufgelisteten Abldufe hinaus gelten folgende Standards:

o Alle ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen sichten bei Neueinstieg die geltenden
Verfahrensregelungen inkl. Gegenzeichnung und erkundigen sich bei der Kita- oder
Schulleitung, wo die Erste-Hilfe-Ausstattung an ihrem , LeseZeit” Standort aufbewahrt wird.

e Die Aufsichtspflicht hat zu jeder Zeit die Kita- oder Schulleitung zu gewahrleisten.

e Sje sind verantwortlich sofort zu reagieren und die Leitung, Erzieherlnnen, Betreuerlnnen
umgehend zu informieren. Das ist auch ein Grund fiir den Grundsatz im Projekt , LeseZeit”,
dass die Vorleserinnen IMMER zu zweit zum Vorlesen gehen.
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Verfahrensablauf bei verletzten Kindern und Jugendlichen

Generell gilt: Im Zweifelsfall immer lieber den Notruf wahlen! Mitarbeiter und
Honorarkrafte diirfen ohne Genehmigung der Sorgeberechtigten keinerlei
Medikamente verabreichen!

leichte Verletzung
padagogische Unterstitzung

e trosten/beruhigen

e Kihlkissen/Pflaster

e Kind beobachten

o Mitteilung an Leitung, bzw. Erzieher:innen, Lehrer:innen

e Kita bzw. Schule: Mitteilung an Sorgeberechtigte (bei Abholung, sonst telefonisch)

mittlere Verletzung
Erste Hilfe notwendig

e Mitteilung an Leitung bzw. Erzieher:innen, Lehrer:innen

e Kita bzw. Schule: Benachrichtigung der Sorgeberechtigten
— Sorgeberechtigte sind erreichbar und erscheinen in Kirze
— Sorgeberechtigte sind nicht erreichbar oder kénnen nicht kommen: Notfallnummer 112
anrufen!

« Kita bzw. Schule: Betreuen des Kindes bis zum Eintreffen der Sorgeberechtigten/Person unter

Notfallrufnummer

e Mitteilung an Leitung bzw. Erzieher:innen, Lehrer:innen

e Kita bzw. Schule: Benachrichtigung der Sorgeberechtigten
— Sorgeberechtigte sind erreichbar und erscheinen in Kiirze

— Sorgeberechtigte kommen direkt ins Krankenhaus: Begleitung des Kindes ins Krankenhaus

und Betreuung bis zum Eintreffen der Sorgeberechtigten
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