
TASKCARDS ALS TOOL FÜR DEN LDE - UNTERRICHT  

WAS IST „TASKCARDS“?  

TaskCards ist ein browserbasiertes, DSGVO - konformes Tool zur Erstellung von 

digitalen Pinnwänden. Mit TaskCards können Unterrichtsmaterialien, Informationen 

und Aufgaben übersichtlich organisiert sowie gemeinsam bearbeitet werden.  

WARUM TASKCARDS UND LERNEN DURCH ENGAGEMENT? 

TaskCards vereinfach en die Unterrichtsplanung und - steuerung. Sie ermöglichen  das 

Teilen von Informationen, Arbeitsaufträgen und - materialien, aber auch das 

Einsammeln von Arbeits -  und Reflexions ergebnissen  sowie von Feedback . Darüber 

hinaus können die Projektfortschritte der Schüler:innen auf der digitalen Pinnwand 

dargestellt, begleitet und überprüft werden.  

GRUNDFUNKTIONEN VON TASKCARDS KENNENLERNEN 

Vor der Nutzung der beiden Pinnwand - Vorlagen  für den eigenen LdE - Unterricht  

empfiehlt sich die Auseinandersetzung mit den Grundfunktionen von TaskCards. Ein e 

Einführung und viele hilfreiche Tipps gibt es hier: TaskCards Anleitungen  

Folgende Funktionen sind  für die Nutzung unserer Vorlagen essenziell : 

▪ Pinnwände kopieren : Unsere Pinnwände dienen als Vorlagen. Diese können 

kopiert und dann für den eigenen Gebrauch bearbeitet und modifiziert 

werden. Das Kopieren von Pinnwänden wird hier erklärt:  

TaskCards -  Pinnwände kopieren und teilen  

▪ Berechtigungen setzen : So kann gewährleistet werden, dass Schüler:innen nur 

die Spalten und Karten  sehen, bearbeiten und ggf. löschen können, die auch 

für sie bestimmt sind. Die Berechtigungen können für einzelne  Schüler:innen , 

Projektgruppen, oder die gesamte Lerngruppe erteilt werden . Eine hilfreiche 

Anleitung gibt es hier: TaskCards -  Berechtigungen setzen / Pinnwände teilen  

FEEDBACK 

Wir freuen uns sehr über Feedback zu unseren TaskCards - Vorlagen an 

yousful@buergerstiftung - hamburg.de . So können wir die Vorlagen gemeinsam immer 

weiterentwickeln und hilfreiche Tipps für eine optimale Nutzung im Netzwerk teilen.   

https://www.taskcards.de/#/board/8a8ca8ce-b77f-4d6a-a41c-023ffb4a7c5f/view
https://www.youtube.com/watch?v=dWV8A5_nJLc
https://www.youtube.com/watch?v=-SVlcIHZhWg
mailto:yousful@buergerstiftung-hamburg.de


PINNWAND 1: SELBSTORGANISATION UND ARBEITSMATERIAL 

Vorlage  zum Kopieren : www.taskcards.de/#/board/ae2aebaa - 679a- 49d2 - b2a1-

cae881eb1a91?token=6feb715f- 86df - 4e38 - bfd8- 196b12cecb15  

Die Pinnwand hat folgenden Nutzen:  

▪ Die Pinnwand strukturiert den LdE - Prozess zeitlich sowie inhaltlich und 

ermöglicht  es, diesen  anhand der Meilensteine zu reflektieren.  

Die Pinnwand zeigt  folgendes:  

▪ Die 5 Phasen des LdE - Prozesses : Die Zeiträume, die die einzelnen Phasen 

im eigenen Unterricht einnehmen, können hier in Form von 

Kalenderwochen geplant und jederzeit angepasst werden. Eine detaillierte 

Unterrichtsplanung nach wöchentlichen Unterrichtseinheiten und Themen 

kann in derselben  Spalte oder in neu angelegten Spalten bei Bedarf 

ebenfalls festgehalten werden.  

 

▪ Die Meilensteine der einzelnen LdE - Phasen : Mit Hilfe der Smiley - Funktion 

am unteren rechten Rand der Meilenstein - Karte kann zum Ende jeder 

Phase die (Nicht - )Erreichung der Meilensteine aus Perspektive der 

Lehrkraft bewertet werden. Natürlich können auch weitere, individuelle 

Meilensteine hinzugefügt werden. Mit Hilfe der Kommentar - Funktion am 

unteren linken Rand der Meilenstein - Karte können zusätzlich Gedanke n 

zum eventuellen Nachsteuern , Erfolgserlebnissen o.ä. festgehalten werden.  

 

▪ Arbeitsmaterialien und Methoden:  Pro Phase sind zu jedem Meilenstein 

hilfreiche PDFs, Word - Dateien sowie Links aufgelistet. Die meisten  

Materialien stamm en aus unserer Toolbox  ergänzt durch ausgewählte Inhalte 

aus externen Quellen. Einige Dateien bieten vertiefende Informationen 

speziell für Lehrkräfte. Der überwiegende Teil umfasst hilfreiche 

Unterrichtsmethoden sowie Arbeitsblätter, die den Schüler:innen entweder 

digital bere itgestellt oder ausgedruckt werden können.  Eine  Einfärbung der 

Karten mit besonders hilfreichen oder ansprechenden Materialien  wäre hier 

ebenso denkbar wie das  Löschen von ungenutztem Material oder das 

Ergänzen und Sammeln eigener Materialien . 

  

http://www.taskcards.de/#/board/ae2aebaa-679a-49d2-b2a1-cae881eb1a91?token=6feb715f-86df-4e38-bfd8-196b12cecb15
http://www.taskcards.de/#/board/ae2aebaa-679a-49d2-b2a1-cae881eb1a91?token=6feb715f-86df-4e38-bfd8-196b12cecb15


PINNWAND 2: LDE BEGLEITEN UND STEUERN 

Vorlage zum Kopieren: www.taskcards.de/#/board/feea2eab - 7dbf- 4780- 96dd -

058416e6f602?token=15eb8428 - 0d54 - 4c8d - a809 - 427a86bba739  

Die Pinnwand hat folgenden Nutzen:  

▪ Auf dieser Pinnwand können Lehrkraft und Schüler:innen Informationen teilen 

und austauschen, Reflexionen durchführen sowie Projektfortschritte 

dokumentieren.  

▪ Die gesamte Pinnwand oder lediglich Teile dieser (siehe Funktion „Berechtigung 

setzen“) können den Schüler:innen mittels eines Links zur Verfügung gestellt 

werden.  

▪ Die einzelnen Karten in den Spalten der Pinnwand enthalten 

Nutzungsvorschläge für die Lehrkraft (gekennzeichnet durch eine 

abweichende Schriftart) sowie mögliche Arbeitsaufträge und 

Nutzungsvorschläge für die Schüler:innen (gekennzeichnet durch kursive 

Schrift ). 

▪ Die Spalten, die einzelnen Karten , sowie die Nutzungsvorschläge können 

individuell angepasst, reduziert oder erweitert werden.  

Die Pinnwand zeigt folgendes  (von links nach rechts) : 

▪ Ein Überblick zur Methode  „Lernen durch Engagement“ sowie feststehende  

und gemeinsam erarbeitete  Informationen und Regeln  für diese 

Unterrichtsform.  

▪ Eine Reflexionsmöglichkeit  in Form einer Abfrage der  Erreichung der 

Meilensteine. Diese Spalte kann bspw. mittels der Einstellung „verweigert“ in 

den Berechtigungen für die Schüler:innen unsichtbar geschaltet werden , wenn 

sie nicht gebraucht wird.  

▪ Aktuelle Arbeitsaufträge , - materialien  sowie - ergebnisse , die von den 

Schüler:innen hochgeladen werden können.  

▪ Ein Wissensspeicher  für das Sammeln und Teilen relevanter Informationen, 

Quellen und Links.  

▪ Eine Inspirationsquelle  für das Sammeln und Teilen möglicher Recherche -  

oder Engagementpartner sowie Projektbeispiele.  

▪ Gesammelte Informationen , Projektfortschritte  sowie Lerntagebücher  der 

einzelnen Projektgruppen.  Alternativ zu den einzelnen Spalten pro 

Projektgruppe sind auch eigene Pinnwände für jede Projektgruppe denkbar.  

http://www.taskcards.de/#/board/feea2eab-7dbf-4780-96dd-058416e6f602?token=15eb8428-0d54-4c8d-a809-427a86bba739
http://www.taskcards.de/#/board/feea2eab-7dbf-4780-96dd-058416e6f602?token=15eb8428-0d54-4c8d-a809-427a86bba739

