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Handout: Umgang mit Extremismus im Lernen durch Engagement

['YOU:SFUL] ARBEITSHILFEN LERNEN DURCH ENGAGEMENT

Umgang mit Extremismus im Lernen durch Enga-

gement

Wie umgehen mit extremistischen Bemerkungen oder Engagementideen im Lernen durch
Engagement? Dieses Handout gibt Lehrkraften Orientierung mit konkreten Impulsen fiir
den padagogischen Umgang mit demokratiefeindlichen und menschenverachtenden Au-
Berungen. Es zeigt, wie schwierige Auseinandersetzungen klar und konstruktiv gefiihrt

werden konnen.

Lernen durch Engagement (LdE) schafft einen Raum, in dem Schiiler:innen ihre Gedanken, Erfahrungen
und Uberzeugungen in den Unterricht einbringen kénnen. Ausgehend von ihrer Lebenswelt entwickeln
sie Engagementideen, mit denen sie gesellschaftliche Herausforderungen adressieren und die Welt - im
Kleinen wie im Grofien - positiv mitgestalten. In diesem offenen Raum wird es mdéglich, dass Schiler:innen
extremistische oder extremistisch gepragte Gedanken, Haltungen oder Projektideen auflern. Das kann
irritieren und verunsichern und wirft Fragen zu einem angemessenen padagogischen Umgang auf. Gleich-
zeitig bietet sich hier eine wertvolle Chance: Denn diese Gedanken existieren ohnehin. LdE macht sie
lediglich sichtbar und sorgt dafir, dass sie angesprochen und gemeinsam bearbeitet werden kénnen.
Extremistische Tendenzen werden so frihzeitig erkannt: Lehrkrafte kénnen mit der Klasse oder einzelnen
Schiler:innen in einen konstruktiven Dialog treten, Perspektiven hinterfragen und gemeinsam nach de-
mokratischen Alternativen suchen. Wie das funktionieren kann, daruber wollen wir hier informieren.
Grundsatzlich gilt: LAE istimmer auch Extremismuspravention, es schult soziale und demokratische Kom-
petenzen. Wie auch dieser praventive Aspekt bewusst gestarkt werden kann, wird am Ende dieser Aus-

fuhrung betrachtet.

Kurz gesagt: Lernen durch Engagement ermdglicht, dass extremistische
Gedanken und Haltungen frihzeitig sichtbar und besprechbar werden. In
Kombination mit der Férderung demokratischer und sozialer Kompetenzen
kann es dadurch eine praventive Wirkung gegentiiber Extremismus entfalten.
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1. Rechtliche Rahmenbedingungen

Werden von den Schiuler:innen explizit extremistische Positionen und Engagementideen geduf3ert oder
sogar Straftaten veriibt (z.B. Propagandadelikte (§§ 86, 86a StGB), Volksverhetzung (§ 130 StGB), Beleidi-
gung (§ 185 StGB), Offentliche Aufforderung zu Straftaten (§ 111 StGB)), sind Lehrkrafte dazu verpflichtet,
umgehend zu handeln. Sie sind gehalten, entsprechenden Aussagen sowie ggf. damit einhergehenden

Handlungen zu unterbinden und weitere Interventionen einzuleiten.
Die Beratungsstelle Gewaltpravention der Stadt Hamburg empfiehlt folgende Vorgehensweise:

> Vor einer padagogischen Intervention sollte die Schulleitung umgehend informiert und der Vorfall
dokumentiert werden. Es kénnen auch die Fachberater:innen der Beratungsstelle Gewaltpravention
hinzugezogen werden.

> Die Verantwortung flr das weitere Vorgehen liegt bei der Schule sowie dem zustandigen ReBBZ. Es
wird empfohlen, dass die Schulleitung schnell festlegt, wer fiir den Fall weiterhin zustandig ist

> Fur das weitere Clearing bietet der folgende Beitrag der BPB gute Orientierung zur strukturierten

Fallbearbeitung inklusive zweier Fallbeispiele: www.bpb.de/themen/infodienst/267797/radikalisie-

rungspraevention-an-schulen/

> Im weiteren Verlauf ist zu kléren, ob und ggf. welche weiteren 6ffentlichen und nicht-6ffentlichen

Stellen hinzugezogen werden sollten und mussen.’

Wichtig: Neben dem padagogischen Umgang mit den Schiiler:innen, die extremistische Haltungen zeigen,
sollte auch die Begleitung der Schiiler:innen beachtet werden, die méglicherweise von diesen Auerun-
gen oder Handlungen betroffen sind. Richtet sich der Extremismus gegen anwesende Personen, ist es

essenziell, auch ihnen, sofern sie dies wiinschen, padagogische Unterstitzung und Begleitung anzubieten.

2. Erzieherische MaBnahmen

Wenn von Schiiler:innen radikale oder extremistisch gefarbte Gedanken und Ideen geaufiert werden,
ohne dass ein Straftatbestand besteht oder ein geschlossenes extremistisches Weltbild erkennbar wird,

eroffnet sich padagogischer Handlungsspielraum.?

Lernen durch Engagement bietet hier einen Rahmen, um friihzeitig mit Schiler:innen ins Gesprach zu
kommen, ihre Perspektiven zu reflektieren und einer méglichen weiteren Radikalisierung hin zum Extre-

mismus entgegenzuwirken. Wichtig ist, Extremismus von Radikalismus zu unterscheiden.

~Bei »Radikalismus« handelt es sich zwar auch um eine liberspitzte, zum Extremen neigende Denk- und
Handlungsweise, die gesellschaftliche Probleme und Konflikte bereits »von der Wurzel (lat. radix) her«
anpacken will. Im Unterschied zum »Extremismus« sollen jedoch weder der demokratische Verfassungs-

staat noch die damit verbundenen Grundprinzipien unserer Verfassungsordnung beseitigt werden. (...)

'Vgl. Freie und Hansestadt Hamburg, o. J.

2 Auch wenn OrdnungsmaBnahmen zum Einsatz kommen, sollten erzieherische MaBnahmen nach §49 Hamburgisches Schulgesetz
(HmbSG) begleitend zum Einsatz kommen sollten.


http://www.bpb.de/themen/infodienst/267797/radikalisierungspraevention-an-schulen/
http://www.bpb.de/themen/infodienst/267797/radikalisierungspraevention-an-schulen/
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Radikale politische Auffassungen haben in unserer pluralistischen Gesellschaftsordnung ihren legitimen
Platz.“> Radikale Auffassungen mogen provokant sein, sind aber legitim; extremistische Auffassungen hin-

gegen sind es nicht.

Sowohl Einzelgesprache als auch Auseinandersetzungsprozesse auf Klassenebene sind essenziell fur die
Bearbeitung radikaler und extremistischer Aussagen von Schuler:innen. Einzelgesprache mit den be-
troffenen Schiler:innen (sofern vorhanden) sowie mit den Schiiler:innen, die die Aussagen getétigt haben,
sollten sowohl vor den Auseinandersetzungsprozessen auf Klassenebene stattfinden, als auch bei Bedarf
begleitend. Auf diese Weise kann ein méglichst sicherer Raum geschaffen, Uberforderung und Uberwal-
tigung vermieden und Hintergriinde verstanden werden, um darauf basierend ggf. notwendige und sinn-

volle weiterfihrende MaBnahmen zu ergreifen.

Die Bearbeitung auf Klassenebene ist ebenso wichtig: Sie bietet Raum flir gemeinsame Reflexion, Aufar-
beitung durch Perspektivwechsel und die Starkung sozialer Kompetenzen. Im sozialen Nahraum der
Peergroup kénnen demokratische Werte wie Solidaritat, Verantwortung und Achtung der Menschen-

wirde partizipativ verhandelt und gefestigt werden.

2.1 Einzelgesprache mit auffalligen Schiuler:innen

Einzelgesprache mit Schiler:innen, die sich extremistisch duf3ern, erkunden die Hintergriinde und Quel-
len dieses Denkens, verdeutlichen die rechtliche Lage, besprechen Fakten und erméglichen einen Per-

spektivwechsel.
Den Rahmen gestalten

> Zeitlicher Rahmen: Vertrauen, Selbstoffenbarung und Selbstreflexion brauchen Zeit und Raum. Statt
eines langen, moglicherweise Uberfordernden Gespréachs, sind mehrere kurze, strukturierte Gespra-
che oft zielfuhrender. Sie ermdéglichen den Schiler:innen, Inhalte besser zu verarbeiten, sich nicht
Uberwaltigt zu flihlen, sowie schrittweise Vertrauen aufzubauen. Wichtig ist, den Zeitrahmen klar zu
setzen und transparent zu kommunizieren.

> Raumwahl: Die Gesprache sollten an einem ruhigen und geschitzten Ort, z.B. einem Beratungsraum,
stattfinden.

> Gesprachsregeln gemeinsam festlegen: Fragen wie ,Was brauchst du, damit du dich hier sicher und
wohl fuihlste” oder ,Was ist dir/mir wichtig, damit wir gut miteinander sprechen kdnnen2” helfen,
individuelle Bedurfnisse zu klédren und eine gemeinsame Gesprachsbasis zu gestalten.

> Grenzen: Padagog:innen sind keine Therapeut:innen. Sollte sich im Verlauf der Arbeit zeigen, dass
eine therapeutische Begleitung sinnvoll oder notwendig ist, sollte eine entsprechende Unterstiitzung
eingeleitet werden (vgl. Verweisberatungen), hierbei sollte, insofern keine Eigen- oder Fremdgefahr-

dung vorliegt, unbedingt auf Freiwilligkeit und Datenschutz geachtet werden.

5 Bundesamt fiir Verfassungsschutz, 0.J., 0.S.
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Vertrauensvolle Gesprachsbasis schaffen

Gerade zu Beginn des Gespraches ist es wichtig, eine vertrauensvolle und offene Gesprachsbasis zu
schaffen, um mehr Gber die Hintergriinde des Verhaltens der Schiiler:innen zu erfahren. Eine moralische
Uberwaltigung kann an dieser Stelle kontraproduktiv sein und dazu fiihren, dass die Schiiler:innen sich
dem weiteren Gesprach verweigern und verschlieBen, wodurch méglicherweise wertvolle Informationen
zur Gewalt- und Extremismuspravention verloren gehen. Das Verstehen bildet zudem eine wichtige
Grundlage, um gemeinsam mit den Schiler:innen Alternativen zu entwickeln. Gleichzeitig missen die
Schuler:innen wissen, dass sie mit einer staatlichen Autoritat sprechen und dass die eigene Haltung de-

mokratischen Regeln folgt.*

Gesprachsbasis schaffen: ,Ich mdchte mit dir sprechen, weil mir wichtig ist, zu verstehen, was
dich bewegt”; ,Was du sagst, bleibt vertraulich, solange keine Gefahr fur dich oder andere be-
steht.”

Transparenz iiber die Rolle der Lehrkraft: ,Mir ist wichtig, dass du weif3t, wenn du etwas erzahlst,

das andere oder dich selbst gefahrden kénnte, muss ich das weitergeben.”
Hintergrinde verstehen

Zentraler Ansatzpunkt des Gespraches sollte sein, die Hintergriinde des Verhaltens zu verstehen. Was
bewegt die:den Schiiler:in, sich entsprechend zu verhalten, welche Einflisse wirken auf die Meinungsbil-
dung der:des Schiuler:in ein, welche Bedlrfnisse stehen hinter entsprechenden Perspektiven und Positi-
onen oder auch einfach nur hinter dem devianten Verhalten. So wichtig eine klare Kommunikation von
Grenzen ist, ebenso bedeutsam ist, verstehen zu wollen, was die Schiler:innen dazu gebracht hat, diese

Positionen einzunehmen.

Erkunden Sie duf3ere Einflussfaktoren, z.B. aus der Familie, den engeren sozialen Kontakten innerhalb

oder auf3erhalb der Schule, Freizeitaktivitaten, Hobbies, mediale Einfllisse.

Einstieg: ,Was meinst du genau mit dieser Aussage? Wie bist du zu dieser Meinung gekommen?
Was hat dich zu dieser Aussage gebracht? Woher hast du diese Informationen¢”

Familidre Einflussfaktoren: ,Wie wird bei euch zu Hause Uber bestimmte Themen gesprochen?
Was sagen deine Eltern oder Geschwister zu dieser Meinung/Perspektive...2*

Soziales (Nah-)Umfeld: ,Gibt es Menschen in deinem Umfeld, die dir besonders wichtig sind, die
diese Meinung vertreten?¢ Gibt es jemanden, der fir dich, was deine Position betrifft, ein Vorbild

ist¢ Gibt es Gruppen oder Vereine, in denen du aktiv bist und wo diese Position vertreten wird2”

4 vgl. Edler, 2016.
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Mediale Einflussfaktoren: ,Welche Kanéle oder Personen verfolgst du online regelmafig? Was
findest du an diesen Inhalten spannend oder liberzeugend? Gibt es Dinge, die du online siehst,

die dich beschéftigen oder verunsichern2”

Einstiegsfragen: ,Was wolltest du mit deiner Aussage/deinem Verhalten ausdriicken und/oder
erreichen? Was hast du dir flr Reaktionen erhofft oder wiinscht du dir flir Reaktionen? Was hast
du fir Reaktionen erwartet2”

Bediirfnisse bezogen auf den Raum Schule: ,Wie flhlst du dich in deiner Klasse und in der
Schule generell¢ Fuhlst du dich wohl2 Fiihlst du dich sicher? Fuhlst du dich wertgeschatzt? Was
musste passieren, damit du dich in der Schule wohl/wohler/sicher/sicherer usw. flhlste”
Bediirfnisse bezogen auf Identitat und Diskriminierungserfahrungen: ,Magst du mit mir teilen,
was dir an dir selbst wichtig ist und was dich ausmacht? Hast du das Geflihl, dass du so akzeptiert
wirst, wie du bist? Gibt es Dinge, die du gerne zeigen wiirdest, dich aber nicht traust? Gab/gibt
es Situationen, in denen du dich ausgeschlossen gefiihlt hast/fuhlst, méchtest du dariber mit
mir reden? Was hilft dir, dich irgendwo wirklich zugehdrig zu fiihlen2 Hast du schon mal das Ge-
fuhl gehabt, ungerecht behandelt worden zu sein? Wie bist du damit umgegangen¢ Was hattest

du dir in dieser Situation gewiinscht2”

Gerade in Gesprachen uber Identitadt und Diskriminierungserfahrungen der Schuler:innen ist es wichtig,
inre personlichen Grenzen zu respektieren und ihnen selbst zu tUberlassen, was sie teilen mdchten. Dies
kann durch Satze wie ,Magst du mit mir dariiber sprechen? Magst du das teilen? Wenn du das mit mir

teilen magst, wirde ich gerne mit dir Uiber ... sprechen” eingebracht und betont werden.

Kurz gesagt: Gesprache sollten zeitlich und rdumlich so gestaltet sein, dass
sie Sicherheit und Struktur bieten. Die Selbstbestimmung der Schiler:innen
sollte stets gewahrt werden. Ziel ist es, die Beweggriinde und Einflussfakto-

ren hinter bestimmten Aussagen oder Verhaltensweisen zu erkennen.

PROBLEMERORTERUNG UND ERARBEITUNG VON ALTERNATIVEN

Im néachsten Schritt sollte mit den Schiler:innen reflektiert werden, warum bestimmte Aussagen, Positi-
onen oder Verhaltensweisen problematisch sind. Dabei geht es nicht um Belehrung, sondern um Verste-
hen und Perspektivwechsel. Ziel ist es, die Schiiler:innen dort abzuholen, wo sie stehen, und gemeinsam
Alternativen zu erarbeiten, die mit demokratischen Werten vereinbar sind. Besonders bei der Erarbeitung
von Alternativen sollten dabei die persénlichen Starken und Potenziale der Schiiler:innen herausgearbei-

tet, in den Fokus gerilickt und gezielt geférdert werden.

An diesem Schritt kdnnen auch Diskurse auf Klassenebene sehr hilfreich sein (siehe weiter unten).
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Aussagen kritisch priifen: ,Flichtlinge nehmen uns alles weg.” - ,Was meinst du mit ,alles’?
Hast du Beispiele? Woher hast du diese Information? Kennst du jemanden, der geflichtet ist¢ Wie
ist dessen Lebenssituation? Was sagt das Grundgesetz zur Menschenwirde und zum Asylrecht?
Warum gibt es diese Gesetze, was sollen sie bewirken und warum sind sie entstanden¢”
Rechtslage mit Kontext erklaren, statt nur zu sagen ,Das ist verboten”. Lieber erklaren: ,In
Deutschland ist diese Aussage strafbar, weil sie Menschen aufgrund ihrer Herkunft abwertet. Un-
sere Gesetze schuiitzen die Wirde jedes Einzelnen - das ist ein Grundpfeiler unserer Demokratie,
damit sich jeder Mensch sicher und wertvoll fuhlen kann. In der Geschichte Deutschlands gab es
Zeiten (ggf. weiter ausfiihren), in denen Menschen systematisch wegen ihrer Herkunft, Religion
und politischen Meinungen entrechtet, verfolgt und ermordet wurden. Als Reaktion darauf gibt
es Gesetze, die verhindern sollen, dass so etwas jemals wieder passieren kann. Beispiele: Grund-
gesetz: Artikel 1 ,Die Wirde des Menschen ist unantastbar.” Artikel 3: Diskriminierungsverbot,
Artikel 5: Die Meinungsfreiheit, die allerdings dort ihre Grenze findet, wo die Menschenwirde
verletzt wird, eine Person beleidigt oder verleumdet wird (§§ 185; 187 Strafgesetzbuch) oder ge-
gen eine Personengruppe gehetzt wird (§ 130 Strafgesetzbuch).

Perspektivwechsel anregen: ,Was denkst du, wie sich andere dabei fiihlen kénnten/gefiihlt ha-
ben? Wie wiirde es dir gehen, wenn jemand auf diese Weise iber dich spricht? Wie sieht eine
Gesellschaft aus, in der Menschen aufgrund bestimmter Charakteristika oder in der Vielfalt (nicht)

respektiert werdeng”

Kurz gesagt: Gemeinsam mit den Schiler:innen werden problematische
Aussagen reflektiert und demokratische Alternativen entwickelt. Dabei ste-
hen Perspektivwechsel, rechtliche Einordnung und die Starkung personli-

cher Potenziale im Fokus.

2.2. Einzelgesprache mit betroffenen Schiler:innen

Schiiler:innen, die durch extremistische, menschenverachtende AuBerungen adressiert werden, brau-

chen ein klares Zeichen, dass sie nicht allein gelassen werden. Mit ihnen ins Gesprach zu gehen, sie zu

héren und zu unterstitzen, geht oftmals im Schulalltag unter. Fur solche Gesprache bewusst Raum zu

geben, gehort zu einem klugen Umgang mit Extremismus dazu.

Den Rahmen gestalten

>

Deutungshoheit respektieren: Grundsatzlich liegt die Deutungshoheit bei den betroffenen Schii-
ler:innen. Es sollte unbedingt vermieden werden, ihnen eine Opferrolle zuzuschreiben. Vielmehr soll-
ten Schiler:innen die Méglichkeit erhalten, ihre eigenen Erfahrungen zu benennen und selbst zu ent-

scheiden, ob und wann sie Unterstiutzung mdchten, wortber sie sprechen und was sie teilen méch-



>
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Raumwahl: Auch hier gilt, die Gesprache sollten an einem ruhigen und geschutzten Ort, z.B. einem
Beratungsraum, stattfinden.

Grenzen: Im padagogischen Rahmen kénnen keine therapeutischen MaBnahmen durchgefuhrt wer-
den. Sollte sich im Verlauf der Arbeit zeigen, dass eine therapeutische Begleitung sinnvoll oder not-
wendig ist, sollte eine entsprechende Unterstitzung eingeleitet werden. Hierbei sollte, insofern keine

Eigen- oder Fremdgefahrdung vorliegt, unbedingt auf Freiwilligkeit und Datenschutz geachtet wer-

Vertrauensvolle Gesprachsbasis schaffen

Nach belastenden Erfahrungen ist es wichtig, einen sicheren Raum zu schaffen, in dem Schiler:innen ihre

Erfahrungen in ihrem eigenen Tempo und mit ihren eigenen Worten teilen kénnen. Sie sollten dabei je-

derzeit die Deutungshoheit Uber ihre eigenen Wahrnehmungen und Erlebnisse behalten. Dies schiitzt vor

erneuter Entmachtung und férdert die Verarbeitung. Paddagogische Begleitung bedeutet in diesem Kon-

text, nicht vorschnell zu interpretieren oder zu bewerten, sondern Raum zu geben, aktiv zuzuhéren und

die Selbstbestimmung der betroffenen Person zu respektieren.

Einstieg, Rahmen gestalten und Selbstbestimmung betonen: ,Dieser Raum ist fir dich da, du
entscheidest, wortiber du sprechen méchtest. Du musst nichts sagen, aber du darfst alles sagen.
Es geht jetzt nur um dich und das, was dir wichtig ist/gut tut. Wenn du zwischendurch eine Pause
brauchst oder etwas nicht besprechen mdchtest, ist das vollig in Ordnung. Du kannst den Raum
so gestalten, wie es fir dich passt, auch mit Stille, Fragen oder Gedanken.”

Gesprachsangebote: ,Magst du mir erzahlen, wie es dir gerade geht? Wenn du mdchtest, kannst
du mir schildern, was aus deiner Sicht passiert ist. Wie hast du die Situation erlebt? Was hat sie

mit dir gemacht2”

Wiinsche erkunden: Anstatt vorschnell Losungen zu prasentieren, starkt das Erfragen der Wiin-
sche der Schiiler:innen ihre Selbstwirksamkeit und wahrt ihre Deutungshoheit. Wenn Unterstut-
zung gewunscht, aber keine konkrete Idee vorhanden ist, kdnnen behutsam passende Angebote
gemacht werden. Hilfe sollte stets freiwillig bleiben, um Grenzen zu respektieren und zusatzliche
Belastungen zu vermeiden.

Bediirfnisse abfragen: ,Was wirde dir jetzt helfen, damit du dich wieder sicherer fuhlst, in deiner
Klasse, in der Schule oder im Kontakt mit der beteiligten Person¢ Mdchtest du weiter dariber
sprechen? Wenn du dir zusatzliche Unterstiitzung wiinschst, kann ich dir Anlaufstellen nennen

oder den Kontakt herstellen.”
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Unterstiitzung anbieten: ,Gibt es etwas, das ich tun kann, um dich (weiter) zu unterstiitzen?
Wenn du magst, kénnen wir auch gemeinsam lberlegen, wie es weitergehen kann. Du bist nicht

allein, wenn du es mdchtest, bin ich hier, um dich zu starken und zu unterstiitzen.”

Kurz gesagt: Die Gestaltung des padagogischen Rahmens sollte die Selbst-
bestimmung der Schuler:innen respektieren, ihnen einen geschiitzten Raum
bieten und klare Grenzen zwischen padagogischer und therapeutischer
Arbeit ziehen. Unterstlitzung sollte stets freiwillig und niedrigschwellig ange-

boten werden.

Vorbereitung von Gesprachen auf Klassenebene

Die Bedeutung von Gesprachen auf Klassenebene wird weiter unten ausgefuhrt. Fur betroffene Schi-
ler:innen kann dieser Prozess jedoch mitunter irritierend und belastend sein. Fragen wie ,Warum gibt es
jetzt noch einmal Raum flr Diskriminierung¢” oder ,Muss ich dabei sein¢” sind absolut berechtigt. Mit
den Schuler:innen sollte besprochen werden, wie es ihnen mit diesem Prozess geht, ob sie dabei sein
mdchten und was sie ggf. brauchen, um sich mit dem Prozess wohl und sicher zu fuhlen. Zudem sollten
sie wissen, dass sie den Prozess jederzeit abbrechen kénnen und/oder sich weitere Unterstiitzung holen
kdnnen. Erklaren Sie aber auch, welche Chancen in einem solchen Prozess liegen kdnnen z.B. fur die

Verarbeitung des Erlebten oder die Starkung von Solidaritat in der Klassengemeinschaft.

Einversténdnis erfragen: ,Sollen/Kénnen wir als Klasse (iber den Vorfall sprechen2” ODER ,Wir
werden als Klasse iber den Vorfall sprechen, um ... (siehe Ausfiihrungen weiter unten). Wie geht
es dir damit¢ Mdchtest du dabei sein2”

Unterstiitzungswiinsche erkunden: ,,Brauchst du etwas, um dich bei dem Gesprach wohl und
sicher zu fuhlen, z.B. eine Begleitung, eine bestimmte Form der Beteiligung oder auch einen
Rickzugsraum? Du kannst den Prozess jederzeit unterbrechen oder beenden und dich aus dem

Diskurs zurtickziehen.”

Kurz gesagt: Gesprache auf Klassenebene sollten behutsam vorbereitet
werden, wobei die Bediirfnisse betroffener Schiler:innen beachtet werden
mussen und ihre Teilnahme freiwillig bleibt.

2.3. Gesprache mit der ganzen Klasse

Gesprache auf Klassenebene bieten einen wichtigen Raum fur gemeinsame Reflexion, Perspektivwech-

sel und die Starkung sozialer Kompetenzen wie Empathie, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit auf In-

dividual- aber auch Klassenebene. Sie ermdglichen es, demokratische Werte wie Solidaritat, Verantwor-

tung und Achtung der Menschenwirde partizipativ und im sozialen Nahraum der Peergroup zu
8
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verhandeln. LdE férdert gezielt diese Werte, in dem sie von Schiiler:innen im Unterricht nicht nur the-
matisiert und besprochen, sondern auch eingefordert und gelebt werden. Dies kann helfen, Extremisie-
rungstendenzen einzelner Schiler:innen oder ganzer Gruppen fruhzeitig zu erkennen und zu unterbre-
chen. Wenn betroffene Schiler:innen erleben, dass Lehrkrafte und Mitschuler:innen menschenverach-
tenden Aussagen widersprechen, kann dasfur viele Schileriinnen zudem entlastend und em-

powernd wirken. Die Klasse wird so wieder zu einem sicheren Raum flr alle.

Allerdings bergen Klassengesprache auch Risiken: Fur betroffene Schiler:innen kénnen sie retraumati-
sierend wirken, wenn ihre Erfahrungen nicht sensibel behandelt werden. Zudem besteht die Gefahr
von Stigmatisierung, Schuldzuweisungen oder einer Reproduktion extremistischer Narrative. Damit Klas-

sengesprache wirksam und sicher verlaufen, sollten sie gut vorbereitet und begleitet werden.

Oft ist es sinnvoll, im Vorfeld Einzelgesprache sowohl mit den Schiler:innen zu flihren, die sich extremis-

Kurz gesagt: Gesprache auf Klassenebene schaffen einen Raum flir gemein-
same Reflexionen, Perspektivwechsel sowie die Starkung sozialer Kompeten-
zen wie Empathie, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit. Damit diese Ge-
sprache wirksam und sicher verlaufen, bedarf es einer sensiblen Vorberei-

tung und eines geschiitzten Rahmens fiir betroffene Schiiler:innen.

tisch gedufiert haben, als auch mit ggf. betroffenen Schiiler:innen (siehe oben). Zudem sollten die Ge-
sprache auf Freiwilligkeit basieren und es sollte Schutzraume fir Betroffene geben. Die Verhandlungen
im Klassenraum sollten dartber hinaus in ein padagogisches Gesamtkonzept eingebettet sein, das

auch Verweisberatungen und Nachsorge umfasst.

Mit Rollenspielen Perspektivwechsel ermdéglichen

Rollenspiele bieten eine wirkungsvolle und spielerische Moglichkeit, Reflexionsprozesse und Perspektiv-
wechsel bei Schiiler:innen anzustofien, indem radikale oder kontroverse Positionen im geschitzten Rah-
men eines Rollenspiels diskutiert werden. Durch Mitschiler:innen, die bewusst gegenséatzliche Meinungen

vertreten, kdnnen verschiedene padagogische Ziele erreicht werden:

> Forderung von Perspektivwechsel und Empathie: Das Einnehmen und Vertreten fremder oder ge-
gensatzlicher Standpunkte ermdéglicht ein tieferes Verstéandnis fur andere Sichtweisen und stéarkt die
Fahigkeit zur Empathie.

>  Starkung der Selbstreflexion: Eigene Positionen, Werte und Grenzen werden im Kontrast zu anderen
Haltungen sichtbar, hinterfragt und ggf. weiterentwickelt.

> Erprobung von Argumentationsfahigkeit: Schiler:innen lernen, ihre Meinung zu vertreten, zu be-
grunden und sich mit Gegenargumenten auseinanderzusetzen.

> Erkennen von Weltbildern: Besonders bei extremistischen oder stark gefestigten Haltungen kann das
Rollenspiel aufschlussreich sein. Wenn Schiler:innen Schwierigkeiten haben, Gegenpositionen ein-
zunehmen oder zu vertreten, kann dies ein Hinweis auf ein geschlossenes Weltbild sein. In solchen

Féllen bietet das Rollenspiel eine diagnostische Chance, ohne zu stigmatisieren.
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Handout: Umgang mit Extremismus im Lernen durch Engagement

Deshalb sind Rollenspiele im Rahmen des LdE grundsatzlich eine geeignete Methode um:

1. Schiiler:innen auf ihr Engagement vorzubereiten, indem sie fir unterschiedliche Lebenswelten
und Perspektiven von Menschen sensibilisiert werden, denen sie im Rahmen ihres Engagements
begegnen - seien es altere Menschen, Geflichtete oder Kinder mit Férderbedarf.

2. Sie im Engagement zu starken, indem z.B. Techniken der Gesprachsfiihrung und Deeskalations-
techniken gelibt werden, bevor sie im Engagement praktisch angewandt werden.

3. Die Reflexion anzuregen, indem erlebte Situationen in Rollenspielen nachgestellt und gemein-
sam diskutiert werden, um so Verhaltensweisen, Geflihle und mogliche Alternativen sichtbar zu

machen, sowie unterschiedliche Perspektiven einer Situation einzunehmen und zu verstehen.
Wichtig ist dabei ein sicherer Rahmen:

> Die Rollen sollten klar definiert und zum Abschluss wieder verlassen werden.
> Die Gesprachsregeln sollten gemeinsam festgelegt werden und allen klar sein.

> Besonders wichtig ist zudem die Reflexion des Rollenspiels im Anschluss.

Risiken dieses Formates bestehen darin, dass extremistische oder menschenverachtende Positionen of-
fen ausgesprochen werden kdnnen. Dies kann problematische Narrative reproduzieren und fir be-
troffene Schiler:innen im schlimmsten Fall retraumatisierend wirken. Vorab gemeinsam erarbeitete Ge-

sprachsregeln und Rahmenbedingungen, kdnnen diese Gefahr jedoch verringern.®

Kurz gesagt: Rollenspiele bieten eine geschitzte Moglichkeit, kontroverse
oder radikale Positionen zu reflektieren und dabei unterschiedliche Per-

spektiven einzunehmen.

Auf die Metaebene wechseln, Strukturen sichtbar machen

Diskurse auf der Metaebene ermdglichen es Schiler:innen, nicht nur tber Inhalte zu sprechen, sondern
auch uber die Struktur und Wirkung von Kommunikation sowie Uber die Mechanismen extremistischer
Positionen und Weltbilder. Gemeinsam kann reflektiert werden, was Extremismus ausmacht, wo Grenzen
verlaufen und wie bestimmte Aussagen wirken, sowie ein Bewusstsein fir Gesprachsdynamiken, Rollen
und Reaktionen geschaffen werden.

Ein Vorteil dieses Ansatzes besteht darin, die konkreten Aussagen oder Positionen nicht direkt zu disku-
tieren, sondern lUber dahinterliegende Mechanismen, Werte und Wirkungen zu sprechen. Diese Form der
Reflexion bringt sachliche Distanz in die kollektive Auseinandersetzung, wodurch das Risiko einer Eskala-

tion reduziert wird und betroffene Schiiler:innen nicht direkt exponiert sind.

Im Rahmen von LdE spielen Reflexionsprozesse auf der Metaebene zudem eine zentrale Rolle. Sie ver-
binden Erfahrungen aus dem Engagement mit Fragen von Identitat, Werten und Demokratie. Bereits zu

Beginn kdnnen Selbstreflexion und Werteklarung dazu beitragen, persdnliche Motive, Grenzen und

% vgl. ebd.
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Haltungen bewusst zu machen. Wahrend der Planung und Durchfihrung der Engagementprojekte bieten
Gesprache Uber Extremismus und Grenzfragen sowie tber Perspektivwechsel und Empathie die Moglich-
keit, komplexe Themen kritisch zu beleuchten, andere Sichtweisen nachzuvollziehen und Ambiguitatsto-

leranz zu starken.

Was ist dir personlich wichtige Warum? Welche Werte sind dir besonders wichtig — und woher
kommen sie?

Was bedeutet ,engagiert sein” fur euch?

Welches Verhalten von anderen findest du irritierend, krénkend, belastend, beleidigend — woran
bemerkst du, dass deine Grenzen lberschritten werden?

Wann hast du das letzte Mal deine Meinung geédndert? Warum?

Was verstehst du unter Extremismus¢ Wo verlduft fur dich die Grenze zwischen Meinung und
Extremismus?

Warum sind bestimmte Aussagen oder Engagementprojekte problematisch? Wo gibt es Grenzen
der Toleranz in einer Demokratie und warum?

Gibt es Themen, bei denen ihr unsicher seid, wie sie einzuschéatzen sind? Welche Rolle erfullt
Schule, warum soll sie bestimmte Werte, Umgangsformen usw. féordern2 Welche Grenzen gibt es

im Raum Schule und warum?

Wie kdnnte jemand mit einer anderen Meinung auf dieses Thema schauen?

Was glaubst du, warum jemand eine/diese radikale Meinung vertreten kénnte?

Wie fuhlt es sich an, durch die entsprechende Position oder das Engagement diskriminiert zu
werden?

Welche Konsequenzen kdnnte so ein Engagement haben? Wie kdnnte es aufgenommen und be-

wertet werden? Welche Auswirkungen kdnnte es auf unsere Gesellschaft/Person xy haben?

Wie wollen wir zusammen leben und warum?
Was kdnnte eine gute Alternative zu dieser Haltung/diesem Engagement sein? Wie kénnen wir
Engagement so gestalten, dass niemand ausgeschlossen oder verletzt wird?2 Warum kdnnte das

wichtig sein?

Was macht ein gutes Gesprach fir dich aus?

Was brauchst du, damit du dich in einem Gesprach sicher und wohl fuhlst? Welche Gesprachs-
regeln helfen dir, dich zu 6ffnen? Wie ging es dir im Gesprach gerade, konntest du dich gut ein-
bringen? Was sollte vermieden werden? Lasst uns gemeinsam einige zentrale Regeln sammeln

und festhalten.
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Was machen bestimmte Aussagen mit dir, und warum? Sollte es ,Grenzen” des Sagbaren geben?

Wie ist diesbeziglich die rechtliche Lage in Deutschland und warum?

Kurz gesagt: Diskurse auf der Metaebene ermdglichen eine Reflexion Uber
Kommunikationsprozesse, Werte und Wirkmechanismen extremistischer Po-

sitionen, ohne direkte Reproduktion und Konfrontation.

WEITERE METHODEN AUS DER TOOLBOX

Die ['You:sfull-Toolbox bietet projektplanerisches Handwerkszeug, Methoden und Arbeitshilfen fiir den
LdE-Unterricht. Sie wird von der BurgerStiftung Hamburg herausgegeben und kann digital hier herun-

tergeladen werden: https://buergerstiftung-hamburg.de/projekte/yousful/materialien/#toolbox

Die Methode eignet sich hervorragend, um kontroverse oder vielschichtige Themen im Klassenraum
sichtbar und besprechbar zu machen. Dabei kdnnen Schiler:innen sich zu einer Aussage raumlich posi-
tionieren - etwa durch das Einnehmen einer Ecke im Raum. Um die Differenzierung zu erhdhen, kann
bewusst die Gegenposition, eine Mittelposition oder auch das ,Vier-Ecken-Spiel” genutzt werden, bei

dem mehrere Perspektiven zur Auswahl stehen.
Besonders wirkungsvoll wird die Methode durch eine anschlieBende Reflexion:

Warum habe ich mich fir diese Position entschieden?

Welche Erfahrungen oder Werte préagen meine Haltung?

Wie fuhlt es sich an, mit vielen oder wenigen in einer Ecke zu stehen - oder ganz allein?

Was macht das mit meinem Selbstbild und meiner Meinung?

Was wiinsche ich mir aus dieser Position heraus?

Wie kdnnen wir miteinander ins Gesprach kommen, Kompromisse finden oder einander besser

verstehen?

Die Arbeit mit Bildern kann eine wertvolle Methode sein, um Reflexionsprozesse anzuregen und persén-
liche Gedanken, Geflihle oder Positionen sichtbar zu machen. Gerade wenn Worte fehlen oder schwer-
fallen, bieten Bilder einen niedrigschwelligen Zugang zur eigenen Innenwelt. Sie helfen dabei, Stimmungen
zu erfassen, Erfahrungen zu verarbeiten und sich selbst besser zu verstehen. Aufierdem kdnnen sie als
Impulsgeber dienen, um miteinander ins Gesprach zu kommen. Die Methode lasst sich gut mit Fragen aus

dem Abschnitt zu Diskursen auf der Metaebene kombinieren.

Die Methode ,,Rein in die Schublade, raus aus der Schublade” unterstiitzt Schiiler:innen dabei, sich ihrer

eigenen Vorannahmen und Stereotype bewusst zu werden - ein zentraler Schritt in der
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Extremismuspravention. Durch die Reflexion vor, wahrend und nach dem Engagement lernen die Schu-
ler:innen, Menschen nicht nur als Vertreter:innen bestimmter Gruppen zu sehen, sondern als individuelle
Persdnlichkeiten mit vielfaltigen Eigenschaften und Lebensrealitaten. Die Methode fordert Offenheit, Em-
pathie und Perspektivwechsel und schafft damit eine Grundlage flr respektvolles Miteinander und de-

mokratische Haltung.

Das Reflexionskarussell ist eine wirkungsvolle Methode, um die eigenen Haltungen zu lUberprifen, neue
Perspektiven zu entdecken und stereotype Denkmuster zu hinterfragen. Genutzt werden kdnnen dabei
zum Beispiel die Fragen aus dem Abschnitt zu Diskursen auf der Metaebene. Die schriftliche Austausch-
form bietet einen geschiitzten Rahmen, in dem auch Schiler:innen, die mehr Zeit bendétigen, um ihre
Gedanken zu sortieren und zu formulieren, aktiv am Reflexionsprozess teilnehmen kénnen. Sie unterstutzt
insbesondere jene, die in direkten Diskussionen eher zurilickhaltend agieren, dabei, ihre Perspektiven in
Ruhe zu entwickeln und einzubringen. Gleichzeitig ermoglicht sie es, sich intensiv und im eigenen Tempo

mit anderen Sichtweisen auseinanderzusetzen und diese reflektiert auf sich wirken zu lassen.

3. LdE und Extremismuspravention

Ein Blick auf zentrale Risiko- und Resilienzfaktoren im Kontext von Extremismus verdeutlicht die Chancen

und préaventive Wirkung, die der LdE-Unterricht im Rahmen der Extremismuspréavention bietet.
Beispiele fur Risikofaktoren

> Subjektiv erlebte Benachteiligung, Abwertung und Ausschluss der eigenen Person oder einer stark
identitatsstiftenden Gruppe auf unterschiedlichen gesellschaftlichen Ebenen, verbunden mit einem
Mangel an wahrgenommenen Handlungsmaglichkeiten zur Verdnderung dieser Situation.

> Fehlendes Vertrauen in demokratische Werte und Institutionen, das u. a. durch ausbleibende oder
negative Selbstwirksamkeitserfahrungen innerhalb des Systems sowie durch die Wahrnehmung des
Systems als gewaltausubend entstehen kann.

> Lebenskrisen und biografische Briiche, wie der Verlust von sozialem Status, Beziehungskrisen, Ge-
walterfahrungen, ldentitatskonflikte, die mit hohem Stress, Unsicherheit und Geflihlen der Abwer-
tung verbunden sind, wahrend gleichzeitig ausreichende Kompetenzen fur einen resilienten Umgang

mit diesen Erfahrungen fehlen.

Risikofaktoren wirken, ebenso wie protektive Faktoren, meist nicht isoliert, sondern stehen in Wechsel-

wirkungen miteinander.®

¢ Vgl. u.a. Milller, Fetz, Uca, Klose, Kleffmann & Talmatzky, 2023, S. 11-30; Neitzert, Miguel Miiller & Lux, 2024.
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Beispiele flir protektive Faktoren

>

Empfundene Zugehdorigkeit, Teilhabemdoglichkeiten, Akzeptanz und Eingebundenheit auf verschie-
denen gesellschaftlichen und sozialen Ebenen gestitzt durch einen sicheren Selbstwert sowie die
Auseinandersetzung mit und empfundene Akzeptanz der eigenen Identitéat.

Empfundene Handlungskompetenz und Selbstwirksamkeit in unterschiedlichen als relevant emp-
fundenen Kontexten sowie damit einhergehend die Ablehnung von Gewalt als Mittel der Probleml|&-
sung

Identifikation mit demokratischen Werten und dem demokratischen System sowie Vertrauen in
dessen Institutionen und Ablaufe.

Wertschatzung: ein wertschatzendes, gewaltfreies und moglichst heterogenes soziales Umfeld, Kon-
flikt-, Kommunikations- und Empathiefahigkeit sowie Ambiguitatstoleranz

Bildungsbezogene Ressourcen wie ein hoher Bildungsgrad, Reflexionsfahigkeit, bildungsaffine Ein-

stellungen sowie positive Erfahrungen mit und in Schule.’

Lernen durch Engagement: Beitrag zur Extremismuspravention

LdE setzt an vielen dieser Risiko- und Resilienzfaktoren an und eréffnet somit, neben der expliziten The-

matisierung extremistischer Positionen und Perspektiven, préaventive Potenziale in unterschiedlichen Be-

reichen.

Bildungskontext: Studien zeigen, dass Lernen durch Engagement positive Effekte auf Problemldse-
und Analyseféahigkeiten sowie auf das Verstandnis komplexer Zusammenhéange und der Unterrichts-
inhalte hat. Zudem steigert es die Lernmotivation und wirkt sich positiv auf die Einstellung gegenulber
Lernen und schulischen Inhalten aus. Daruber hinaus gibt es Hinweise darauf, dass Schuler:innen
durch LdE weniger Schulabstinenz zeigen und engagierter am Unterricht teilnehmen. Insgesamt flihrt
dies zu besseren schulischen Leistungen, insbesondere bei Schiler:innen mit hohem Unterstiitzungs-
bedarf, zu mehr Selbstwirksamkeitserfahrungen und einer positiveren Wahrnehmung und Haltung

gegenuber Bildung, dem Bildungssystem und insbesondere auch dem Raum Schule.

Persénlichkeitsentwicklung: Lernen durch Engagement fordert Selbstreflexionsprozesse, Selbst-
wirksamkeitserfahrungen und das Selbstwertgefiihl von Schiiler:innen, indem diese sich mit ihren In-
teressen, Fahigkeiten und Fertigkeiten auseinandersetzen, diese weiter ausbauen und gewinnbrin-
gend einzusetzen lernen. Auch im Bereich der Werteorientierung leistet LdE einen wertvollen Beitrag
zur Persoénlichkeitsentwicklung von Schiiler:iinnen, auf diese Weise tragt LdE zu einer Stabilisierung

der Identitatsentwicklung bei.

Soziale, moralische und Demokratiekompetenzen: ,Die Teilnahme an Service-Learning-Projekten
und die damit verbundenen Erfahrungen reduzieren die Wahrscheinlichkeit, politisch-extremistische

oder religiés-fundamentalistische Einstellungen, Ideologien und Narrative unreflektiert zu

7 Vgl. Ebd.; bei den hier aufgefiihrten Faktoren handelt es sich um eine Auswahl an im Rahmen von LdE relevanten Faktoren.
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Ubernehmen.”® Dies geschieht, indem die Teilnehmenden lernen, die Bedrfnisse ihrer Gemeinschaft
wahrzunehmen und eigenstandig konstruktive, solidarische Lésungen zu entwickeln. Lernen durch
Engagement starkt das Verstéandnis demokratischer Prinzipien, férdert die Orientierung an gemein-
samen Werten und motiviert dazu, Verantwortung fir andere zu ibernehmen. Daruber hinaus foér-
dert LdE eine positive Haltung gegenuber Pluralitat und Diversitat. Der Umgang mit Menschen ande-
rer Herkunft wird toleranter, und bestehende Vorurteile gegenliber sozialen und ethnischen Gruppen
werden abgebaut - insbesondere bei Personengruppen, die als Adressat:innen des Engagements fun-
gieren. Auch innerhalb der Lehrveranstaltungen kénnen verbesserte Werte hinsichtlich des sozialen
Klimas gemessen werden, was auf eine positive Veranderung der zwischenmenschlichen Dynamik
hinweist. Schuler:innen reflektieren ihr eigenes Handeln intensiver und schéarfen ihren Gerechtig-
keitssinn. Sie werden sensibler fir lokale Probleme und ethisch-moralische Fragestellungen, gewin-
nen ein vertieftes Verstandnis gesellschaftlicher Strukturen und beteiligen sich haufiger an gesell-
schaftspolitischen Aktivitaten. Inre Uberzeugung, durch eigenes Handeln etwas bewirken zu kénnen,

wéachst - ebenso wie die Bedeutung der Rolle als Biirger:in in einer demokratischen Gesellschaft.?

Kurz gesagt: Ein Blick auf Risiko- und Resilienzfaktoren im Kontext von Ext-
remismus zeigt, wie und warum Lernen durch Engagement (LdE) praventiv
wirken kann. LdE starkt schulische Leistungen und die positive Wahrneh-
mung von Schule, fordert Selbstreflexion, Selbstwirksamkeit und Identitats-
entwicklung. Es unterstitzt soziale und demokratische Kompetenzen, eine
wertschatzende Haltung gegeniiber Vielfalt sowie ein vertieftes Verstandnis
gesellschaftspolitischer Zusammenhange. Dies sind zentrale Schutzfaktoren

gegenuliber extremistischen Tendenzen.

8 Beelmann, Hercher, Lutterbach & Sterba, 2024, S. 87.

? Vgl. u.a. Blum, Bormann, Schmitt, Singer-Brodowski, Taigel & Wanner, 2022, S. 32-35; Magnus, Sliwka, 2014; Reinders, 2014, S. 55-

109.
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Anhang

Informationen

> Infodienst Radikalisierungspravention: Ein Online-Portal der Bundeszentrale fir politische Bildung
mit Hintergrundwissen, Materialsammlungen, Handreichungen, einem Veranstaltungskalender und
Newsletter zu Themen wie Pravention von Islamismus, Radikalisierung und Extremismus und Dera-
dikalisierung.
Link: https:/www.bpb.de/themen/infodienst/

> Polizeiliche Kriminalpravention der Lander und des Bundes: Infos und Materialien zu Extremis-

mus- und Radikalisierungspravention

Link: https:/www.polizei-beratung.de/themen-und-tipps/extremismus/

>  Deutscher Bildungsserver: Arbeitsblatter und weitere Unterrichtsmaterialien zu Terrorismus, Ext-
remismus und Rassismus
Link: https:/www.bildungsserver.de/schule/terrorismus-extremismus-und-rassismus-12359-
de.html

> Arbeits- und Forschungsstelle Demokratieférderung und Extremismuspravention des Deut-

schen Jugendinstituts (DJI): Eine Zusammenstellung neuster Forschungsergebnisse zu dem Thema

Link: https:/www.dji.de/ueber-uns/projekte/projekte/arbeits-und-forschungsstelle-demokratie-

foerderung-und-extremismuspraevention.html

> Vielfalt-Mediathek”: Die Vielfalt-Mediathek ist ein Begleitprojekt des Bundesprogramms ,Demo-
kratie leben!” auf der u.a. Publikationen, Videos, Podcasts und Webseiten bereitgestellt werden, die
aus den gefoérderten Projekten entstehen
Link: https:/www.vielfalt-mediathek.de/

>  Bundeszentrale fiir politische Bildung (Hrsg.): Herausforderung Islamismus - Schule und religios

begriindeter Extremismus. Hintergrundwissen, Handlungsoptionen und Materialien fiir die pa-
dagogische Praxis im Uberblick, Berlin 2020.
Link: https:/www.bpb.de/system/files/dokument_pdf/bpb-handreichung-schule-und-religioes-

begruendeter-extremismus_2021.pdf

> Polizeiliche Kriminalpravention der Lander und des Bundes (Hrsg.): Junge Menschen starken -
Radikalisierung vorbeugen. Medienpaket fiir die Pravention in Schule, Jugendarbeit und Polizei
zum Thema Islamismus und Islamfeindlichkeit, Bexbach 2021.

Link: https:/www.polizei-beratung.de/medienangebot/detail /303-junge-menschen-staerken-ra-

dikalisierung-vorbeugen/

> Edler, Kurt: Diskutieren mit radikalisierten Schiilerinnen und Schiilern (18.01.2016)
Link: https:/www.bpb.de/themen/infodienst/218865/diskutieren-mit-radikalisierten-schuelerin-

nen-und-schuelern/

>  Kiefer, Lisa: Radikalisierungspravention an Schulen. Clearingverfahren: Wie kann man Radikali-
sierungsprozesse friih erkennen? (25.04.2018)

Link: https:/www.bpb.de/themen/infodienst/267797/radikalisierungspraevention-an-schulen/
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Unterstlutzungsangebote

Beratungsstelle Gewaltpravention Hamburg
Adresse: Hamburger Straf3e 129, 22083 Hamburg
Telefon: +49 40 428 63 7020

E-Mail: gewaltpraevention@bsb.hamburg.de

Website: http:/hamburg.de/gewaltpraevention

Beratungsstelle Radikalisierung des Bamf

Telefon: +49 911 943 43 43

Kontaktformular: https:/www.bamf.de/DE/Service/Kontakt/kontakt-direkt-formular-
node.html?cms_contactData=332296

Website: http:/www.beratungsstelle-radikalisierung.de/

Beratungsstelle Menschenrechts- und Demokratiefeindlichkeit (MDf) am Landesinstitut fiir
Lehrerbildung und Schulentwicklung Hamburg

Postadresse: Felix-Dahn-Straf3e 3, 20357 Hamburg

Buroadresse: Moorkamp 3, 20357 Hamburg

Beratungsteam:

= Christoph Berens

Kontakt: Tel.: (040) 42 88 42-564; E-Mail: christoph.berens@li.hamburg.de
= Ramses Michael Oueslati

Kontakt: Tel.: (040) 42 88 42-587; E-Mail: ramses.oueslati@li.namburg.de
= Johanna J6hnck

Kontakt: Tel.: (040) 42 88 42-587; E-Mail: johanna.joehnck@Ili.hamburg.de

Beratung zu Lernen durch Engagement

['You:sfull - Lernen durch Engagement

BiirgerStiftung Hamburg

Website: https:/buergerstiftung-hamburg.de/projekte/yousful/home/

Email: yousful@buergerstiftung-hamburg.de

Janina Rennholz: (040) 8788 969-77; E-Mail: janina.rennholz@buergerstiftung-hamburg.de
Offene Sprechstunde jeden Mittwoch, 15.00-18.00 Uhr, Anmeldung: hier oder uber die Website
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Handout: Umgang mit Extremismus im Lernen durch Engagement
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